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1 APRESENTACAO

O presente documento objetiva apresentar um conjunto de atividades, indicadores e
informacdes que irdo nortear o planejamento da gestdio do Curso de Engenharia de
Telecomunicagdes, Centro de Tecnologia. Tendo como referéncia o Estatuto, o Regimento
Geral, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do Ceara e o
Projeto Pedagodgico Curricular (PPC) do Curso, este documento busca delinear atividades que
facilitem a integracdo entre a comunidade académica, articulando pedagogicamente os
docentes, o corpo técnico-administrativo e os discentes, no intuito de empoderar estudantes a
atingir seus objetivos, encontrar sucesso e fazer contribuicdes inspiradoras para a nossa
comunidade global. Sendo um instrumento vivo, busca lidar com as nuances do processo
educacional, que permeiam diferentes esferas tais como a econdmica, social, cultural, politica
e ambiental.

O referido plano de a¢do de Coordenagao tem o intuito de sistematizar o papel do coordenador

em sua atuagdo em conjunto com o corpo discente, docente e técnico-administrativo.

2 REGIME DE TRABALHO E ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO
CURSO

De acordo com o Estatuto da Universidade Federal do Ceara, em seu Art.41, a Coordenacao de
Curso de graduacao sera exercida:
a) no plano deliberativo e consultivo, pelo Colegiado de Coordenacao de Curso;

b) no plano executivo, pelo Coordenador de Curso.

Art. 42, Integrardo o Colegiado de Coordenagao de Curso de Graduagao:

a) os docentes representantes das unidades curriculares nucleares a formagao
profissional do discente;

b) representantes dos estudantes dos cursos de graduacao, na proporc¢ao de 1/5 (um

quinto) do total de docentes, nos termos do art. 100 deste Estatuto.

Sobre o Coordenador de Curso, o referido documento indica que serd um professor associado

ou titular, ou que possua o titulo doutor e, na inexisténcia ou impossibilidade destes, um



professor adjunto e, em ultimo caso, assistente, eleito em escrutinio secreto, pelos integrantes
do colegiado de coordenagdo de curso entre os seus pares representantes de unidades
curriculares nucleares a formagao profissional do discente, para um mandato de 03 (trés) anos,
permitida uma tnica recondugao. (nova redagao dada pelo Prov. no 3/2015).
§ 1o Concomitantemente com a elei¢ao do Coordenador de Curso e segundo as mesmas
normas, far-se-a a elei¢do do Vice Coordenador, para cumprir mandato de igual
duragdo, a quem cabera substituir o Coordenador durante suas faltas e impedimentos,
bem como concluir o mandato do titular nos casos de renuncia ou afastamento
definitivo. (nova redacdo dada pelo Prov. no 1/2014).
§ 20Nas faltas  eimpedimentossimultineos do Coordenador e do
Vice Coordenador, a Coordenagdo do Curso sera exercida pelo professor mais antigo
no magistério da Universidade, entre os seus pares representantes de unidades
curriculares nucleares €, no caso de empate, pelo mais idoso.
§ 30 O Coordenador de Curso exercera o seu mandato em dedicacdo exclusiva ou em

regime de tempo integral.

Ademais, de acordo com o Art. 5 do Regimento Geral da UFC, compete a cada coordenagdo
de curso:

a) tracar o perfil profissional do aluno a ser formado e os objetivos a serem atingidos pelo
curso;

b) propor, para aprovacdo do Conselho de Centro ou Conselho Departamental e
homologacdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a organizagao curricular do curso,
estabelecendo elenco, contetdo e sequéncia das disciplinas, com os respectivos créditos;

c) aprovar, ouvidos os departamentos interessados ou com base em proposta por eles
formulada, os planos de ensino das disciplinas do curso, cabendo-lhe o direito de rejeita-los ou

de lhes sugerir alteragdes em funcdo de inadequagdo aos objetivos do curso;

d) elaborar, ouvidos os departamentos interessados, as listas de oferta para do curso;
e) proceder, permanentemente, ao estudo e a avaliacao do curriculo do curso;
f) tracar diretrizes de natureza didatico-pedagdgica, necessarias ao planejamento e ao

integrado desenvolvimento das atividades curriculares do curso;
g) acompanhar a execucdo dos planos de ensino e programas pelos docentes;

h) realizar estudos sistematicos visando a identificagao:



1. das novas exigéncias do homem, da sociedade e do mercado de trabalho a
respeito do profissional que o curso esta formando;
2. dos aspectos quantitativos e qualitativos tanto da formagao que vem sendo dada

quanto da que se pretende oferecer;

3. da adequagdo entre a formagao académica e as exigéncias sociais e regionais.
1) propor aos 6rgdos competentes, providéncias para melhoria do ensino ministrado no
curso;
1) propor, para aprovacdo do Conselho de Centro ou Conselho Departamental e

homologa¢do pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvidos os departamentos
interessados, a obrigatoriedade de disciplinas anteriormente classificadas como optativas,
alteragdes no nimero de créditos e acréscimo de novos pré-requisitos aos que ja constam
expressamente do curriculo;

k) aprovar, ouvidos os departamentos interessados ou com base em propostas por eles
formuladas, a inclusdo de disciplinas complementares, na forma do § 30 do art. 62, bem como
0s respectivos pré-requisitos;

1) anular, se proposta pelo departamento interessado, a oferta de qualquer disciplina
optativa, quando a respectiva matricula ndo alcangar o nimero de 10 (dez) estudantes;

m) opinar, para decisdo do Diretor, sobre jubilacdo ou desligamento de alunos;

n) opinar, para deliberagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, sobre processos
de revalidacao de diplomas e sobre validagao de estudos;

0) julgar processos de adaptacdo e aproveitamento de estudos;
P) opinar sobre qualquer assunto de ordem didatica que lhe seja submetido pelo Diretor
do Centro ou Faculdade, pelo Coordenador do Curso ou pelos Chefes de Departamentos;

q) exercer as demais atribuigdes que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no
ambito de sua competéncia.

3 OBJETIVOS

3.1 Geral

Coordenar o trabalho administrativo e pedagdgico do curso de Engenharia de
Telecomunicagdes no que se refere a seus docentes, discentes e técnicos administrativos, para

a melhoria dos indicadores do curso.



3.2  Especificos

1. Apoiar o discente para melhor desenvolvimento de suas intelectualidades e
profissionalismo;

2. Promover um ambiente adequado para o maior aprego as praticas de estudo;

3. Integrar de forma interdisciplinar diferentes esferas pedagogicas em prol da melhor

qualidade de ensino;
4. Observar os processos avaliativos do alunato, provocando medidas que garantem

resultados satisfatorios;

5. Proporcionar momentos de envolvimento social ao alunato;
6. Proporcionar meios de atualizacdo, ensino e praticas pedagogicas para professores;
7. Contribuir com a melhoria do recebimento do alunato e seu encaminhamento ao

mercado de trabalho;

8. Incentivar encontros com o quadro discente e docente para discussdo de projetos ao
curso;

0. Avaliar e melhorar o projeto pedagogico do curso;

10.  Ofertar condi¢des adequadas de ensino para professores e alunos;

11.  Aprimorar a gestao do curso.

4 PLANO DE ACOES

ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

ACAO OBJETIVOS INDICADORDE | PERIODICIDADE
ESPECIFICOS DESEMPENHO
Discutir o curriculo do | 9 Reunides das unidades | Mensal
PPC curriculares, do NDE
e do Colegiado do
curso
Distribuir as 10 Meédia de disciplinas Semestral
disciplinas por docente

Organizar a oferta de | 1° Lista de disciplinas Semestral

disciplinas optativas por semestre




Produzir relatério de 1 Um relatorio por Ultimo més de gestdo
gestdao gestao
Realizar reunides de 3,6,9¢10 Quantidade de atas Mensal
planejamento das reunides
pedagogico e
avaliacdo das
atividades docentes.
Organizar a 3,5¢e8 Quantidade de Semestral
apresentacdo de trabalhos apresentados
trabalhos
interdisciplinares

DOCENTES
ACAO OBJETIVO INDICADOR DE PERIODICIDADE

ESPECIFICOS DESEMPENHO
Analise dos resultados | #¢€© Elaboragdo de pontos Semestral
da Avaliagio de melhoria dos
Institucional professores
Analise dos resultados | 4 €6 Lista de ac¢des a serem | Mensal
da Avaliacio executadas
Complementar
Encontro individual 6¢10 Quantidade de Sob demanda
com docentes encontros pela
quantidade total de
docentes

Divulgagio de 6,10e11 Quantidade de Sob demanda
atividades de professores
formacdo docente

DISCENTES
ACAO OBJETIVO INDICADOR DE PERIODICIDADE

ESPECIFICOS DESEMPENHO

Acolhimento 20s 7 Quantidade de alunos | Anual
alunos ingressantes




Férum de discussdo 1,8,10e 11 Quantidade de Mensal
coordenagdo-discentes encontros
Monitorar o nimero 11 Quantidade de alunos | Semestral
de reprovagdes / reprovados / retidos
retengdes por disciplinas
Monitorar o nimero 11 Quantidade de Semestral
de evasao relatorios produzidos
Elaborar ¢ aplicarum | 1,4, 6¢ 11 Quantidade de Semestral
instrumento proprio respostas
complementar a
avaliag@o institucional
de avaliagdo do curso
Divulgacao de eventos | 1 ¢ 5 quantidade de alunos | Semestral
académicos participantes
ESTRUTURA FiSICA

ACAO OBJETIVO INDICADOR DE PERIODICIDADE

ESPECIFICO DESEMPENHO
Diagnéstico do uso 2,10e 11 Porcentagem de Semestral
adequado de solugdes maquinas analisadas
de TI para o curriculo
do curso
Analise dos resultados | 2, 10e 11 Quantidade de agoes Semestral
da Avaliagdo propostas para
Institucional no melhoria
aspecto de
infraestrutura
Melhorar 2,10e11 Numero de Anual
qualitativamente e bibliografia adquirida
quantitativamente o
acervo bibliografico
do curso




Incentivar a criacio e 2,10e 11 Nota na Avaliagao Semestral

manuten¢io de complementar
laboratorios e
ambientes de estudo
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