UNIVERSIDADE FEDERAL DO CE~ARA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

) UNIVERSIDADE
W) FEDERAL Do CEARA

COORDENADORIA DE PROJETOS E ACOMPANHAMENTO CURRICULAR
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1. Unidade Académica que oferta a Disciplina (Faculdade, Centro, Instituto, Campus):

Centro de Tecnologia

2. Departamento que oferta a Disciplina (quando for o caso):

Departamento de Engenharia de Producgéo

3. Curso(s) de Graduacao que oferta(m) a disciplina

Cadigo Grau do Curriculo Carater Semestre

do Nome do Curso Cursot (Ano/ da de Habilitac&o*
Curso Semestre) | Disciplina® | Oferta’

91 Engenharia de Bacharelado | 2015.1 Obrigatoria 7 -

Telecomunicacdes

4. Nome da Disciplina:

Etica e Legislacio

5. Cddigo da Disciplina (preenchido pela PROGRAD):

TKO0218
6. Pré-Requisitos | N&do ( ) | Sim (x)
Caodigo Nome da Disciplina/Atividade
TI0135 | Agbes Integradas de Ciéncia e Tecnologia |
7. Correquisitos N&o (x) | Sim ()
Codigo Nome da Disciplina/Atividade
8. Equivaléncias | N&do ( ) | Sim (x)
Caodigo Nome da Disciplina/Atividade
TE0218 | Etica e Legislacio
TEO0153 | Etica e Legislacio

9. Turno da Disciplina (é possivel marcar mais de um item):
(x) Vespertino

(x) Matutino

(x) Noturno

B w N P

Preencher com Bacharelado, Licenciatura ou Tecnélogo.
Preencher com Obrigatéria, Optativa ou Eletiva.
Preencher quando obrigatéria.
Quando eletiva, preencher com a habilitacdo ou énfase a que se vincula a disciplina.




10. Regime da Disciplina:

(x) Semestral ( ) Anual ( ) Modular

11. Justificativa para a criagao/regulamentacéo desta disciplina — Maximo de 500 caracteres

Nogcdes de Etica e da Legislacio vigente sio fundamentais para o bom desempenho profissional de
engenheiros e demais profissionais que atuardo num ambiente cada vez mais complexo e exigente
de padrdes de comportamentos, éticos, morais e legais. O exercicio pleno da cidadania é sem duvida
um diferencial competitivo do profissional em qualquer area de conhecimento e de atuacao.

12. Ementa:

A ética e a cidadania. Responsabilidade social. A constituicdo federal. O codigo civil. Nogdes de
direito comercial, direito administrativo e direito tributario. A consolidacao das leis do trabalho.

13. Programa:

1. Etica e a cidadania: Conceitos e utilidade da ética; Teorias €ticas; Moral; Aplicacbes dos
conceitos da ética em empresas e na vida profissional e privada; Etica Profissional do Engenheiro
(Cddigo de Etica Profissional — CREA).

2. Responsabilidade social: Legislagéo social; Responsabilidade social das empresas.

3. Constituicdo federal: Organizacdo politica e administrativa do estado; Direitos e garantias
fundamentais; Ordem economica e financeira; Ordem social.

4. O cddigo civil: Pessoas, bens e fatos juridicos; Direito das obrigacGes; Direito de empresa;
Direito das coisas; Direita de familia; Direito das sucessoes.

5. Direito Comercial: Sociedades; Titulos de crédito; Contratos comerciais; Concordatas e
faléncias.

6. Direito Administrativo: Regime juridico administrativo; Servicos publicos; Atos e contratos
administrativos; Licitacdo; Administracdo indireta, entidades paraestatais e terceiro setor; Restricoes
do Estado sobre a propriedade privada.

7. Direito Tributario: Principios tributérios; Tributos; Ilicito tributario.

8. Consolidacao das leis do trabalho: Identificacdo profissional; Duracdo do trabalho; Salario;
Contrato individual de trabalho; Seguranca e medicina do trabalho; Protecdo do trabalho da mulher
e do menor; Justica do trabalho

14. Descricao da Carga Horaria

NUmero de Numero de Carga Horaria Carga Horaria | Carga Horaria
Semanas: Créditos: Total: Teorica: Pratica:
16 02 32 32 -

15. Bibliografia Basica:

1- SROUR, Robert Henry. Etica Empresarial - 22 Edi¢io Revista e Atualizada. Campus Rio de

Janeiro: 2003

2- SROUR, Robert Henry. Poder, Cultura e Etica nas Organizagbes. Campus Rio de Janeiro:

1998

3- ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho. C6digo de Etica. Campus. Rio de Janeiro: 2001
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Constituicao Federal
Cadigo Civil
Cadigo Comercial
Caodigo Tributario
CLT




