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1. Unidade Acadêmica que oferta a Disciplina (Faculdade, Centro, Instituto, Campus): 

 

Centro de Tecnologia 

 

2. Departamento que oferta a Disciplina (quando for o caso): 

 

Departamento de Engenharia de Produção 

 

3. Curso(s) de Graduação que oferta(m) a disciplina 

Código 

do 

Curso 

 

Nome do Curso 
Grau do 

Curso
1
 

Currículo 

(Ano/ 

Semestre) 

Caráter  

da 

Disciplina
2
 

Semestre 

de 

Oferta
3
 

 

Habilitação
4 

 

91 
Engenharia de 

Telecomunicações 
Bacharelado 2015.1 Obrigatória 7 - 

 

 

      

 

4. Nome da Disciplina: 

Ética e Legislação 

 

5. Código da Disciplina (preenchido pela PROGRAD): 

TK0218 

 

6. Pré-Requisitos Não (  ) Sim (x) 

Código   Nome da Disciplina/Atividade 

TI0135 Ações Integradas de Ciência e Tecnologia I 

  

  

 

7. Correquisitos Não (x) Sim (  ) 

Código   Nome da Disciplina/Atividade 

  

  

 

8. Equivalências Não (  ) Sim (x) 

Código   Nome da Disciplina/Atividade 

TE0218 Ética e Legislação 

TE0153 Ética e Legislação 

 

9. Turno da Disciplina (é possível marcar mais de um item):       

 (x) Matutino                (x) Vespertino             (x) Noturno  

                                                           
1
  Preencher com Bacharelado, Licenciatura ou Tecnólogo. 

2
  Preencher com Obrigatória, Optativa ou Eletiva. 

3
  Preencher quando obrigatória. 

4
  Quando eletiva, preencher com a habilitação ou ênfase a que se vincula a disciplina. 

 



 

10. Regime da Disciplina:  

 (x) Semestral               (  ) Anual                       (  ) Modular  

 

11. Justificativa para a criação/regulamentação desta disciplina – Máximo de 500 caracteres  

 

Noções de Ética e da Legislação vigente são fundamentais para o bom desempenho profissional de 

engenheiros e demais profissionais que atuarão num ambiente cada vez mais complexo e exigente 

de padrões de comportamentos, éticos, morais e legais. O exercício pleno da cidadania é sem duvida 

um diferencial competitivo do profissional em qualquer área de conhecimento e de atuação. 

 

12. Ementa:  

 

A ética e a cidadania. Responsabilidade social. A constituição federal. O código civil. Noções de 

direito comercial, direito administrativo e direito tributário. A consolidação das leis do trabalho. 

 

 

13. Programa:  

 

1. Ética e a cidadania: Conceitos e utilidade da ética; Teorias éticas; Moral; Aplicações dos 

conceitos da ética em empresas e na vida profissional e privada; Ética Profissional do Engenheiro 

(Código de Ética Profissional – CREA). 

2. Responsabilidade social: Legislação social; Responsabilidade social das empresas. 

3. Constituição federal: Organização política e administrativa do estado; Direitos e garantias 

fundamentais; Ordem econômica e financeira; Ordem social. 

4. O código civil: Pessoas, bens e fatos jurídicos; Direito das obrigações; Direito de empresa; 

Direito das coisas; Direita de família; Direito das sucessões. 

5. Direito Comercial: Sociedades; Títulos de crédito; Contratos comerciais; Concordatas e 

falências. 

6. Direito Administrativo: Regime jurídico administrativo; Serviços públicos; Atos e contratos 

administrativos; Licitação; Administração indireta, entidades paraestatais e terceiro setor; Restrições 

do Estado sobre a propriedade privada. 

7. Direito Tributário: Princípios tributários; Tributos; Ilícito tributário. 

8. Consolidação das leis do trabalho: Identificação profissional; Duração do trabalho; Salário; 

Contrato individual de trabalho; Segurança e medicina do trabalho; Proteção do trabalho da mulher 

e do menor; Justiça do trabalho 

 

 

14. Descrição da Carga Horária 

Número de 

Semanas: 

 16 

Número de 

Créditos: 

02 

Carga Horária 

Total: 

32 

Carga Horária 

Teórica: 

 32 

 

Carga Horária 

Prática: 

- 

 

15. Bibliografia Básica:  

 

1- SROUR, Robert Henry. Ética Empresarial - 2ª Edição Revista e Atualizada. Campus Rio de 

Janeiro: 2003 

2- SROUR, Robert Henry. Poder, Cultura e Ética nas Organizações. Campus Rio de Janeiro: 

1998 

3- ARRUDA, Maria Cecília Coutinho. Código de Ética. Campus. Rio de Janeiro: 2001 



4- Constituição Federal 

5- Código Civil 

6- Código Comercial 

7- Código Tributário 

8- CLT 

 


