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1. Unidade Académica que oferta a Disciplina (Faculdade, Centro, Instituto, Campus):

Centro de Tecnologia

2. Departamento que oferta a Disciplina (quando for o caso):

Departamento de Engenharia de Producgéo

3. Curso(s) de Graduacao que oferta(m) a disciplina

Cadigo Grau do Curriculo Carater Semestre

do Nome do Curso Cursot (Ano/ da de Habilitac&o*
Curso Semestre) | Disciplina® | Oferta’

91 Engenharia de Bacharelado | 2015.1 Obrigatoria 5 -

Telecomunicacdes

4. Nome da Disciplina:
Fundamentos de Administragéo

5. Cddigo da Disciplina (preenchido pela PROGRAD):

TK0134
6. Pré-Requisitos | N&do ( ) | Sim (x)
Caodigo Nome da Disciplina/Atividade
TI0115 | Eletromagnetismo Aplicado
7. Correquisitos N&o (x) | Sim ()
Codigo Nome da Disciplina/Atividade
8. Equivaléncias | N&do ( ) | Sim (x)
Caodigo Nome da Disciplina/Atividade
TEO0134 | Fundamentos de Administragdo

9. Turno da Disciplina (é possivel marcar mais de um item):
(x) Vespertino

(x) Matutino

(x) Noturno
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Preencher com Bacharelado, Licenciatura ou Tecnélogo.
Preencher com Obrigatéria, Optativa ou Eletiva.
Preencher quando obrigatéria.
Quando eletiva, preencher com a habilitacdo ou énfase a que se vincula a disciplina.




10. Regime da Disciplina:

(x) Semestral ( ) Anual ( ) Modular

11. Justificativa para a criagao/regulamentacéo desta disciplina — Maximo de 500 caracteres

Esta disciplina, do ciclo basico, tem como objetivo mostrar ao aluno a importancia da administragdo
para 0s sistemas organizacionais. Através da apresentacdo das varias abordagens de administragéo,
de técnicas das funcdes de planejamento, organizagdo, execucdo e controle, idéias sobre motivacao
e lideranca, a disciplina oferece ao aluno conhecimentos basicos que permitem a melhor utilizacdo
dos recursos na consecucdo dos objetivos organizacionais.

12. Ementa:

As organizacdes e a administracdo. Os primordios da administracdo. Abordagens da administracéo.
O desempenho das organizac6es e 0 Modelo japonés de administracdo. Processo de administracao.
Administracdo de pessoas.

13. Programa:

1. As organizacgOes e a administracdo: OrganizagOes: conceito; As fun¢des organizacionais:
Producdo, marketing, recursos humanos, pesquisa e desenvolvimento, financas; O engenheiro
como gerente: competéncias gerenciais.

2. Os primordios da administracdo: Principais contribuicdes desde as primeiras organizacfes
até a Revolugdo Industrial; O movimento da administracéo cientifica.

3. A moderna administracdo: Abordagem classica: Taylor e a administracdo cientifica, Ford e
a linha de montagem, Fayol e a escola do processo de administracdo e Max Weber e a
burocracia; Abordagem comportamental: experiéncia de Hawthorne e o moderno enfoque
comportamental; Abordagem sistémica:estrutura dos sistemas, processo; Abordagem
contingencial.

4. O desempenho das organizacdes e 0 Modelo Japonés de administracao: Principios do
Sistema Toyota de producdo: eliminacdo de desperdicios e fabricacdo com qualidade; Conceitos
da administracdo da qualidade; Eficiéncia e eficacia organizacional.

5. Processo de Administracdo: Processo decisorio: tipos de decisdo, técnicas de apoio ao
processo decisorio, erros no processo decisorio; Processo de planejamento e plano estratégico;
Processo de organizagdo: divisdo de trabalho, responsabilidades, autoridade, estrutura
organizacional e organograma, critérios de departamentalizagcdo; Execucdo e controle:
conceitos, relacdo entre controle e avaliacdo de desempenho.

6. Administracédo de pessoas: Motivacao e desempenho; Lideranca; Grupos.

14. Descricdo da Carga Horéria

NUmero de Numero de Carga Horaria Carga Horaria | Carga Horaria
Semanas: Créditos: Total: Teorica: Prética:
16 02 32 32 -

15. Bibliografia Bésica:

1- CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo: edicdocompacta.:
Editora Elsevier, 2004




2- MAXIMIANO, Anténio C. A. Fundamentos de Administracdo: manual compacto para
cursos de formagdo tecnologica e sequenciais. S&o Paulo: Atlas, 2004.

16. Bibliografia Complementar:

1- CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a Teoria Geral da Administragdo. Rio de Janeiro:
Editora Campus, 2000

2- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: Teoria, processo e pratica. Pearson Education do
Brasil Ltda., 1999

3- CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de empresas: uma abordagem contingencial.
Pearson Education do Brasil Ltda., 1994,

4- CRAINER, Stuart. Grandes pensadores da administracdo: as idéias que revolucionaram o
mundo dos negocios, Sdo Paulo: Ed. Futura, 2000

5- MAXIMIANO, Antonio C. A. Teoria Geral da Administracdo 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.




