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1. Unidade Académica que oferta a Disciplina (Faculdade, Centro, Instituto, Campus):

Centro de Tecnologia

2. Departamento que oferta a Disciplina (quando for o caso):

Departamento de Engenharia de Teleinformatica

3. Curso(s) de Graduaciio que oferta(m) a disciplina

Coadigo Grau do Curriculo Carater Semestre
do Nome do Curso Curso' (Ano/ da de Habilitacdo*
Curso Semestre) | Disciplina’ | Oferta’
E hari .
91 ngenharia de Bacharelado | 2015.1 Optativa - -

Telecomunicagdes

4. Nome da Disciplina:
Gestdo da Inovagdo Tecnoldgica

5. Cédigo da Disciplina (preenchido pela PROGRAD):

T10121
6. Pré-Requisitos | Nao ( ) | Sim (x)
Cédigo Nome da Disciplina/Atividade
TKO0134 | Fundamentos de Administragdo
7. Correquisitos Néo (x) | Sim ( )
Caodigo Nome da Disciplina/Atividade
8. Equivaléncias | N&o (x) | Sim ()
Cédigo Nome da Disciplina/Atividade

9. Turno da Disciplina (¢é possivel marcar mais de um item):
(x) Vespertino

(x) Matutino

(x) Noturno

B W N =

Preencher com Bacharelado, Licenciatura ou Tecndlogo.
Preencher com Obrigatdria, Optativa ou Eletiva.
Preencher quando obrigatéria.
Quando eletiva, preencher com a habilitacio ou énfase a que se vincula a disciplina.




10. Regime da Disciplina:
(x) Semestral () Anual () Modular

11. Justificativa para a criacao/regulamentaciio desta disciplina — Maximo de 500 caracteres

Além da compreensdo dos aspectos técnicos ligados ao desempenho de sua fungo, o engenheiro
tem agregado & tecnologia, negocios e servigos. O engenheiro deve, portanto, ser capaz de uma
compreensdo integrada do mundo mercadolégico, onde maior competitividade ¢ melhor qualidade
sdo objetos de uma busca continua. Em um ambiente que requer constante melhoria e inovagdo em
produtos e servicos, processos de gestdo da inovagdo sdo indispensaveis para a realizagdo de tais
objetivos.

12. Objetivo(s) da Disciplina:

Fornecer ao engenheiro os requisitos tedricos ¢ praticos necessarios para garantir melhor
desempenho ¢ taxa de sucesso em empreendimentos que requeiram inovagdo em produtos, servicos
OU Processos.

13. Ementa:

Introducdo e Conceitos; Pensamento Inovador; Organiza¢io Inovadora; Fator Humano na Inovagéo
Tecnoldgica; Interacdo entre Mercados e Tecnologias; Sele¢do de Projetos de Inovagdo; Propriedade
Intelectual.

14. Programa:

1. Introducio e Conceitos: historia da inovagdo; definicdo de inovagdo; gestdo da inovagdo;
elementos humanos e organizacionais necessarios a inovagao; fases e processos de inovacio;
tipos de inovagdo; medicdo de sucesso em inovagdo; estudo de caso.

2. Pensamento Inovador: criatividade em projetos inovadores; obstidculos ao pensamento
inovador; ferramentas para geracdo de ideias; ferramentas para avaliagdo de ideias;
descoberta de necessidades; criagdo de protdtipos; estudo de caso.

3. Organizaciao Inovadora: estruturas de empresas para inovagdo; equipes de projetos de
inovacdo; redes internas de inovagdo; parcerias externas para inovagdo; fontes de
oportunidades para inovagdo; execucdo de projetos de inovacdo; realizagdo de beneficios;
gestdo do conhecimento; estudo de caso.

4. Fator Humano em Inovacdo Tecnologica: modelo de competéncias pessoais;
autoavaliagdo de competéncias pessoais; competéncias pessoais facilitadoras e inibidoras de
inovacdo; competéncias pessoais do gestor de projetos de inovacdo; plano de
desenvolvimento de competéncias pessoais; especificidades na gestdo de profissionais
técnicos; caracteristicas de equipes de alto desempenho e produtividade.

5. Interacio entre mercados e tecnologias: ciclo de vida de produtos tecnologicos;
posicionamento estratégico de produtos; prospecgdo de usuarios; estratégias para adog¢do de
produtos inovadores; servigos e produtos acessorios; estudo de caso.

6. Selecio de projetos de inovacgio: estratégia empresarial e estratégia tecnologica; capacidade
de execucdo de projetos; alocacdo de recursos; priorizagdo de projetos; analise de risco;
gestdo do portfolio de projetos; estudo de caso.

7. Propriedade Intelectual: razdes para proteger o conhecimento; tipos de propriedade
intelectual e respectivos usos: Patente de Invengdo; Patente de Modelo de Utilidade;




Desenho Industrial; Marcas; Indicagdes Geograficas; Cultivares; Direitos Autorais; Registro
de Software; Registro de Topografia de Circuitos Integrados.

15. Descri¢io da Carga Hordria

Nuamero de Namero de Carga Horaria Carga Horaria | Carga Horaria
Semanas: Créditos: Total: Tedrica: Pritica:
16 04 64 64 -

16. Bibliografia Basica:

1- Managing Innovation: Integrating Technological, Market and Organizational Change; Joe
Tidd; Wiley; 5a edi¢do (2013) ; ISBN-10: 111836063X ; ISBN-13: 978-1118360637

2- Notas de aulas.

3- Innovation Management and New Product Development; Paul Trott; Prentice Hall; 5a
edigdo (2011) ; ISBN-10: 0273736566 ; ISBN-13: 978-0273736561

17. Bibliografia Complementar:

1- Managing Technology Entrepreneurship and Innovation; Paul Trott, Dap Hartmann, Victor
Scholten, Patrick van der Duin; Routledge (2013); ISBN-10: 041567722X

2- Innovation Management: Strategies, Implementation, and Profits; Allan Afuah; Oxford
University Press; 2a. Edig¢do (2002); ISBN-10: 0195142306

3- Strategic Management of Technological Innovation; Melissa Schilling; McGraw-Hill; 4a.
Edicdo (2012); ISBN-10: 0078029236

4- Strategic Management of Technology and Innovation; Robert Burgelman, Clayton
Christensen, Steven Wheelwright; McGraw-Hill; Sa. Edi¢ao (2008); ISBN-10: 0073381543

5- Gestdo da Inovacdo Tecnoldgica; Dalcio R. dos Reis; Manoel; 2%, Edigdo (2007).




